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Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern reglementeaza totalitatea raporturilor si jurisdictia muncii
in Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,,Timotheus” din Bucuresti (ITT).

Art. 2. Dispozitiile cuprinse in prezentul Regulament se aplica in toate sectoarele de activitate
ale ITT.

Art. 3. Disciplina in cadrul institutiei impune respectarea de catre angajati, potrivit ariei lor de
competentd, a reglementarilor stabilite in prezentul Regulament, a prevederilor actelor
normative, a Contractului colectiv de munca, a normelor de securitate a muncii, a
instructiunilor si deciziilor emise de conducerea institugiei, privind specificul muncii.

Art. 4. Persoanele din afara ITT care isi desfasoard activitatea pe teritoriul acestuia sunt
obligate sa respecte, pe langa reguli specifice, si dispozitiile prezentului Regulament
care li se aplica.

Art. 5. Regulamentul de ordine internd se revizuieste periodic in concordanta cu modificarile de
natura legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.

Capitolul 2. IGIENA IN MUNCA

Art. 6. Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si implementarea masurilor
de 1inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.

Art. 7. Modalitatile de implementare a masurilor ce trebuie luate in toate situatiile legate de
munca, cu scopul protejarii vietii si sdnatatii angajatilor sunt urmatoarele:

a. asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare, a ilumindrii uniforme si
suficiente la locul de munca;

b. prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

C. Insusirea §i respectarea normelor de siguranta in munca;

d. utilizarea integrald a echipamentului individual de protectie a muncii;

e. interdictia consumului de bauturi alcoolice;

f. insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

g. respectarea normelor de igiena personald;

h. intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

I. folosirea rationala a timpului de odihna;

J. evitarea prezentei la lucru in stare de oboseala sau in stare de sanatate care poate
pune in pericol sdnatatea altor persoane;

K. pastrarea curateniei in salile si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile

sanitare comune;

|. containerele pentru gunoi si deseuri vor fi amplasate in zone corespunzatoare si
golite suficient de des pentru a evita umplerea excesiva;

m. aparatura, uneltele si sculele folosite in timpul lucrului vor fi curatate, verificate si
depozitate corespunzator;

n. campusul universitar va fi intretinut si utilizat corespunzator.

Art. 8. (1) In vederea supravegherii sdnatitii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munca
si in mod particular cu factorii nocivi profesionali, medicul de medicind a muncii, va
efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical
la reluarea activitatii, conform contractului colectiv de munca si reglementarilor legale
specifice.
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(2) Durata contractului individual de munca nu exclude controalele si examindrile
medicale mai sus mentionate.

(3) Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale constituic abatere
disciplinara.

Materialele igienico-sanitare si alimentatia de protectie se acorda gratuit in baza
contractului colectiv de munca, prin referat de necesitate intocmit de responsabilul de
protectie a muncii.

La toate nivelurile Institutului vor exista truse sanitare de prim-ajutor, iar continutul lor
va fi conform OMSF nr. 427/14.06.2002, nr. 623/14.09.1999 si a legislatiei privind
circulatia pe drumurile publice.

Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va face numai de persoane care s-au
supus controlului medical la angajare si controlului medical specific periodic.

Personalul de la bucatarie este obligat sa detind carnet de sanatate cu analizele la zi si
un certificat de absolvire a unui curs de notiuni fundamentale de igiena.

Personalul va purta echipament de protectie sanitara care sa acopere imbracamintea si
parul, iar in caz de raniri usoare va pansa ranile cu pansamente sterile, mentinute
permanent curate.

Resturile de mancare se vor depozita in recipiente etanse cu capac, din materiale usor
de spalat si dezinfectat.

Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la coroziune, pentru a nu
favoriza contaminarea microbiana.

Orice produs usor alterabil va fi pastrat separat de carne, peste, viscere crude si de
preparate din carne cruda (mititei, carne tocata etc.).

Salile de mese vor fi curate in permanenta, iar vesela va fi sterilizatd Tnainte de
folosire.

Gunoiul si resturile menajere vor fi aruncate dupa fiecare masa, iar prosoapele si
echipamentul murdar se vor spdla dupa fiecare intrebuintare.

Factorii responsabili din ITT si responsabilii de an vor efectua controale in camerele
din caminele studentesti privind respectarea normelor de igiend. Este interzis
studentilor si pastreaze alimente si sd prepare masa in camera. In cazul in care se vor
constata abateri, vor fi aplicate amenzi in cuantum stabilit de Consiliul de
administratie.

In incinta institutiei, a structurilor acesteia si in campusul universitar nu este permisa
existenta substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc
sau de orice alt fel de arme periculoase.

Prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor
medicamente care afecteazd judecata, coordonarea sau viteza de reactie a unei
persoane poate produce accidente si nu va fi acceptata. Nerespectarea celor mai sus-
mentionate constituie abatere si va fi sanctionatd disciplinar material, civil sau penal,
dupa caz.

Jocurile periculoase precum tranta, boxul, luptele simulate, glumele fizice etc. nu sunt
admise 1n nici o situatie.

Este interzisa practicarea jocurilor de noroc in cadrul ITT Ia toate nivelurile.

Capitolul 3. REGULI GENERALE PRIVIND SECURITATEA SI

SANATATEA iN MUNCA

Art. 24. In scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale, angajatorul are
urmatoarele obligatii:
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J-
K.

sa asigure evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala la toate locurile de
munca;

sa asigure audierea de securitate si sdndtate in munca cu ajutorul institutiilor abilitate;
sd asigure autorizarea functiondrii din punctul de vedere al protectiei muncii si sa
ceara revizuirea autorizatiei in cazul modificarii conditiilor de munca autorizate;

sd ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport
cu sanatatea si securitatea in munca;

sa asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;
sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale corespund locului de munca.

sa asigure periodic verificarea nivelului de noxe in limitele admise;

sd comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei finute a
accidentelor de munca si bolilor profesionale.

sa prezinte documente si sa dea relatii inspectorilor de munca in cazul unor controale
efectuate de acestia;

sa asigure dotarea cu echipament individual de protectie si de lucru si sd nu permita
angajatilor desfasurarea activitatii fard echipamentele din dotare;

sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie.

Art. 25. Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sanatatea si securitatea in munca:

a.

b.
C.

d.

sa nu expund la pericole de accidentare sau Tmbolnavire profesionald persoana
proprie sau alti angajati in timpul desfasurarii activitatii;

sd-si Tnsugeasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate in munca;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;

sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

Art. 26. Atributia principala a responsabilului cu protectia muncii este aceea de fundamentare a
deciziilor privind securitatea muncii. Pentru realizarea acestor decizii responsabilul are
urmatoarele atributii specifice:

a.

evaluarea riscurilor privind sandtatea si securitatea in munca, precum si reevaluarea
acestor riscuri in cazul modificarii conditiilor de munca, cu propunerea de masuri de
prevenire corespunzatoare;

intocmirea programului anual de protectie a muncii, asigurarea audierii securitatii si
sanatatii Tn muncd prin analiza activitatii si stabilirea unui grafic conform
prevederilor legale;

controlul locurilor de munca pentru prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale;

propunerea de sanctiuni pentru nerealizarea masurilor de protectie a muncii;

avizarea angajarii personalului privind corespunderea la cerintele de sandtate si
securitate Tn munca;

elaborarea listelor de dotdri cu echipament individual de protectie (e.i.p.) si
echipament individual de lucru (e.i.l.);

Art. 27. In cadrul masurilor pentru protejare a salariatilor, ITT acorda gratuit, dupa caz, e.i.p.

indiferent de forma contractului individual de munca.

Art. 28. E.i.p. se acorda conform listei interne de dotare intocmitd de responsabilul de securitate

a muncii — p.s.i. avandu-se in vedere anexele la contractul colectiv de munca.

Art. 29. Constituie abatere disciplinara neutilizarea e.i.p. sau utilizarea in alte conditii decat

cele stabilite.

Art. 30. In cazul mutarii salariatului in cadrul institutiei se va mentiona e.i.p. pe care il detine in

folosinta, data acordarii si durata de utilizare.

Art. 31. Beneficiarii de e.i.p. au urmatoarele obligatii:

a.
b.
C.

utilizarea corespunzatoare care sd asigure si conservarea calitatii de protectie;
cunoasterea instructiunilor de folosire;
purtarea e.1.p. integral pe toatd durata indeplinirii sarcinilor de munca;
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d. prezentarea e.i.p. la verificarile periodice;
e. pastrarea in conditii de curatenie;
f. solicitarea unui nou e.i.p cand acesta nu mai prezinta calitatile de protectie;
Art. 32. Se aproba achizitionarea e.i.p de catre Rector la propunerea responsabilului de
protectia muncii.

Capitolul 4. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 33. Salariatii din ITT au obligatia sa indeplineasca toate sarcinile ce le revin potrivit
prezentului Regulament, contractului colectiv de munca si fisei postului. In acest sens,
salariatii au urmatoarele obligatii principale:

sd apere patrimoniul ITT;

sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

sd aiba o conduita crestind impecabila in familie, societate si in relatiile de serviciu;

sa se bucure de autoritate morala, sa fie exemplu de probitate si corectitudine;

sd-si insuseascd cunostintele precum si dispozitiile legale necesare indeplinirii in

bune conditii a sarcinilor de serviciu;

sd se preocupe de perfectionarea continud a pregatirii profesionale;

sa indeplineasca intocmai si la timp sarcinile de serviciu ce-i revin potrivit functiei pe

care 0 ocupa;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor ce nu pot fi date publicitatii;

I. sa repare paguba cauzata prin distrugerea sau instrainarea bunurilor din patrimoniul
ITT.

Art. 34. (1) Absentarea nemotivata este interzisa.

(2) In caz de boala, de forta majora sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de
munca, angajatul va anunta conducerea ITT sau pe seful ierarhic cd nu se poate
prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

(3) Absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul unui
an calendaristic sau universitar atrage dupa sine concedierea din motive imputabile.

Art. 35. Ascunderea intentionata a absentelor nemotivate pentru ca posturile s nu fie ocupate
atrage dupd sine sanctionarea disciplinard a persoanei care a avut cunostin{d sau era
obligata sa cunoasca aceste fapte.

Art. 36. Inducerea in eroare de catre salariati prin folosirea de acte false, declaratii false, in
vederea obtinerii unor avantaje cuprinse in Contractul colectiv de munca, in Legea nr.
128/1997 privind statutul personalului didactic, republicata sau in alte dispozitii legale
constituie culpd grava care atrage sanctiuni administrative, materiale sau sesizarea
penala.

Art. 37. Se interzice salariatilor:

sa inceteze nejustificat lucrul;

sa paraseascad nemotivat locul de munca in interes personal;

sa falsifice actele privind diversele evidente;

sd scoatd bunuri materiale fara forme legale;

sa execute lucrari strdine de interesele institutiei In timpul serviciului;

sd transmita persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu

au legatura cu acestea sau date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

0. sa desfasoare activitati ca salariati, administratori, sau prestatori de servicii la alte

persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

h. sa primeascd de la cetateni sau salariati bani sau alte foloase pentru activitatile

prestate in timpul orelor de serviciu;

I. sd intervina pentru solutionarea unor cereri ce nu intra in competenta lor.

o0 o
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Art. 38. (1) Durata normala a timpului de munca pentru salariatii cu norma intreaga este de 40
ore saptamanal, realizata n saptamana de lucru de 5 zile si se stabileste In functie de
domeniul de activitate si se stipuleaza expres in contractul individual de munca.

(2) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe saptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(3) Pentru anumite sectoare de activitate sau profesii din cadrul institutiei, se poate
stabili o duratd zilnicd a timpului de muncd mai micd sau mai mare de 8 ore/zi.
Astfel, pentru personalul administrativ din birouri si didactic auxiliar, timpul de
munca este de 38 ore pe saptdmana, cate 8 ore pe zi de luni pana joi, respectiv 6 ore
in zilele de vineri. Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o
perioada de repaus de 24 de ore.

(4) Salariatii Institutului a caror durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6
ore, au dreptul la o pauza de masa de 30 de minute, care se acorda in intervalul de la
ora 12:00 la ora 14:00, fiind inclusa in durata zilnica normala a timpului de lucru.

Art. 39. (1) Sunt considerate zile de sarbatori legale si religioase urmatoarele:

— 112 ianurie;

— Botezul Domnului;

— prima si a doua zi de Paste;

— Iniltarea Domnului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 1 mai;

— 15 august;

— 30 noiembrie;

— 1 decembrie — Ziua nationala a Romaniei;
— prima si a doua zi de Craciun.

(2) In plus fata de acestea, personalul administrativ si didactic auxiliar pot beneficia de
zile libere platite in vacantele de Paste si in vacanta de iarna a studentilor, daca
situatia nu impune altfel.

Art. 40. (1) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatilor, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege.

(2) In cazul efectudrii orelor suplimentare, acestea se compenseazi cu timp liber
corespunzator.

(3) In cazul in care compensarea cu timp liber corespunzitor nu se poate realiza, orele
suplimentare se recompenseaza, conform Codului Muncii, prin ore libere platite n
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, astfel: cu un spor de
50 % din salariul de baza primele doua ore de depasire a duratei normale a zilei de
lucru si cu 75% celelalte ore suplimentare.

(4) Orele prestate in zilele de repaus saptamanal precum si in celelalte zile in care,
potrivit legislatiei in vigoare, nu se lucreza, vor fi platite cu un spor de 100 % din
salariul de baza, in cazul in care compensarea cu timp liber corespunzator nu se poate
realiza.

Art. 41. Salariatii ITT beneficiaza de concedii dupa cum urmeaza:

a. concediu de odihna;

b. concedii pentru formarea profesionala cu sau fara plata;

C. concediu fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale;

d. concedii medicale si alte concedii prevazute de lege.

Art. 42. (1) Concediul de odihna. Salariatii au dreptul la un concediu de odihna anual, platit,
drept ce nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(2) Durata minima a concediului de odihnd este de 21 de zile lucratoare. Durata
concediului de odihna, conform trangelor de vechime este urmatoarea:
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a. panala 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

b. intre 5 i 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

C. intre 15 si 30 ani vechime — 28 de zile lucratoare;

d. peste 30 ani vechime — 30 de zile lucratoare.

(2) Cadrele universitare si personalul auxiliar din Tnvagamant au concediul de 60 de zile,
care pot fi luate numai in perioadele de vacanta ale studentilor.

(3) Durata concediului de odihna pentru salariatii cu contract individual de munca cu
timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat si functie si de vechimea
in munca.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Salariatii care din motive justificate
nu si-au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul in anul respectiv,
isi vor efectua restul din concediul de odihna pana la sfarsitul anului urmator.

(5) Compensarea cu bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.

(6) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, stabilite de angajator.

(7) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale
cuvenite pentru perioada respectivd. Indemnizatia de concediu se plateste de
angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(8) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive
obiective. Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihnd in caz de
forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta angajatului la serviciu.
In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale necesare revenirii la serviciu.

Art. 43. Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala,
acordate cu sau fara plata, potrivit Codului Muncii.

Art. 44. In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite
care nu pot fi incluse in durata concediului de odihna. Pentru evenimente familiale
deosebite, salariatii au dreptul la zile libere care nu pot fi incluse in durata concediului
de odihna, dupd cum urmeaza:

casatoria salariatului - 5 zile libere;

casatoria rudelor de gradul I - 3 zile libere;

nasterea unui copil - 3 zile libere;

decesul unui membru din familia salariatului (sot, sotie, copil) - 3 zile libere;

decesul rudelor apropiate (parinti, frati) - 2 zile libere;

in cazul imbolnavirii grave sau accidentarii sotului, sotiei, copilului, parintilor - 3 zile

libere.

Art. 45. Concediile fard platd pentru rezolvarea unor situatii personale se acordad la cererea
salariatului, cu aprobarea angajatorului, daca nu afecteaza bunul mers al activitatii.
Durata acestui concediu poate fi pana la 30 de zile lucratoare intr-un an, iar in situatii de
exceptie, durata acestuia poate fi de pana la 90 de zile lucratoare. In timpul concediului
fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatul isi pastreaza calitatea de
angajat.

P00 T

Capitolul 5. REGULI GENERALE DE ORDINE INTERIOARA
PENTRU PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Art. 46. Angajatii ITT precum si persoanele aflate in raporturi nereglementate de codul muncii
au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioara in vederea
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prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de incendii, precum si de a inlatura
consecintele acestora.
. 47. In incinta ITT este interzis fumatul.

. 48.

Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu

trebuie asigurat in permanenta.

. 49. Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

. 90.

In toate structurile ITT vor fi afisate la loc vizibil, “Organizarea p.s.i” si schema
evacuarii persoanelor.

51. Factorii responsabili din ITT impreuna cu responsabilii de an vor efectua controale in

caminele de studenti pentru constatarea prezentei in camere a aparatelor de incalzit
improvizate. In cazul in care conducerea ITT nu va fi informati despre existenta
acestora, desi au fost constatate, pe langad persoana vinovata vor raspunde si membrii
echipelor de control in conditiile codului muncii sau ale legislatiei civile. Nu sunt

premise aparate de Incalzit improvizate aduse de studenti.

Capitolul 6. REGULI PENTRU SEZONUL RECE

. 52. Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, centralele
termice, conductele, corpurile si elementele de incalzit si dupa caz, vor fi inlaturate
defectiunile constatate. Serviciul administrativ este raspunzator pentru indeplinirea
acestor obligatii.

. 53. Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi
protejate, rdspunzatoare fiind persoanele cu atributii p.s.1i.

. 54.

Se vor asigura unelte si accesorii pentru dezdpezirea cailor de acces, de evacuare si

interventie, rdspunzator fiind Departamentul administrativ.

. 95.

Daca temperaturile scad sub — 20° C pe o perioadd de cel putin 2 zile lucritoare,

consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru
ameliorarea conditiilor de munca:

a.
b.
C.

distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 1 /persoana;

asigurarea e.1.p si e.i.l adecvate ;

asigurarea climatului corespunzator in birouri, alte incaperi si in campusurile
universitare;

acordarea primului ajutor §i asigurarea asistentei medicale de urgentd in cazul
afectarii starii de sanatate in timpul programului de lucru, cauzatd de temperaturile
scazute.

Capitolul 7. REGULI PENTRU PERIOADE CANICULARE

Art. 56. Daci temperaturile depisesc + 37°C pe o perioadi de cel putin 3 zile consecutive, se
vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a.

b.
c.

asigurarea ventilatiei la locurile de munci. In cazul incaperilor de la ultimul nivel,
ventilatia va fi asigurata prin instalarea de aer conditionat.

asigurarea zilnic a cate 1 1 apa minerala / persoana;

asigurarea e.i.p si e.i.l adecvate, cu reducerea programului de lucru, intensitatii si
ritmului activitatii fizice;

reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activitatii fizice.
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Capitolul 8. REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Art. 57. Protectia mediului constituie o responsabilitate a tuturor.
Art. 58. Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii din domenii de
activitate specifice au urmatoarele obligatii:
a. interdictia aruncarii bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor uzate in gunoiul menajer,
ele trebuie sa fie depozitate in locuri special amenajate;
b. evitarea scurgerilor de chimicale si alte substante din diferite ambalaje;
. depozitarea corespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile, cum ar fi:
pungile de plastic, ambalaje, lemn etc;
d. recuperarea deseurilor refolosibile si valorificarea lor prin intermediul persoanelor
juridice specializate;
e. intretinerea spatiilor verzi, a gardurilor vii, arborilor etc. din toate incintele ITT,
pentru imbunatatirea calitatii mediului ambient.

Capitolul 9. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAROR FORME
DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 59. In cadrul relatiilor dintre angajatii ITT, dintre acestia si alte persoane fizice cu care vin
in contact n indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care
prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o
persoanad sau un grup de persoane.

Art. 60. Refuzul de a angaja o persoand pe motiv cd aceasta apartine unei rase, nationalitati,
etnii, categorii sociale sau categorii defavorizate, varstei, sexului, este in totala
contradictie cu politica institutiei in domeniul resurselor umane.

Art. 61. Nu constituie o incalcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoana care
nu corespunde cerintelor si standardelor profesionale, precum si a eticii crestine
evanghelice.

Art. 62. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalist-sovin, de instigare la ura rasiald sau nationala, ori acel comportament ce
vizeaza atingerea demnitatii Sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane.

Capitolul 10. DREPTURILE SI1 OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI SI ALE ANGAJATILOR

Art. 63. Angajatul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
dreptul la concediul legal de odihna;
dreptul la egalitate de sanse si tratament;
dreptul la sanatate si securitate in munca;
dreptul la formare profesionala.
Art. 64. Angaj atului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii :
a. Obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;

o 00T
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Obligatia de a respecta disciplina muncii;

Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

munca;

Obligatia de a respecta secretul de serviciu;

Obligatia de a wurmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor
disfunctionalitati si propunerea de solutii pentru inlaturarea acestora.

Art. 65. Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

a. sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;
b.
C.

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;

sa exercite prin Imputernicitii sai controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de serviciu;

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si a pagubelor materiale savarsite de
angajati;

sd aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit dispozitiilor legale;

sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluarea a realizarii acestora.

Art. 66. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a.

sa acorde angajatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca,
contractul colectiv de munca aplicabil, Legii nr. 128/1997 privind statutul
personalului didactic, republicata, si din alte dispozitii legale;

sd asigure permanent conditii corespunzatoare de munca;

sa informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de munca, asupra
elementelor care privesc desfasurarea viitorului raport de munca;

sa elibereze, la cerere, toate documentele ce atestd calitatea de salariat al
solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara
cazurilor prevazute de dispozitiile legale.

Art. 67. Angajarea personalului in cadrul ITT se face pe baza prezentului Regulament si in
conformitate cu Codul Muncii. Angajarea se face prin incheierea unui Contract
individual de munca (CIM), care se incheie in forma scrisa, in baza consimtamantului
partilor, prin grija angajatorului. CIM se incheie pe duratd nedeterminata sau, in
conditiile legii, pe duratd determinatd. Munca prestatd in temeiul unui CIM conferd
salariatului vechime in munca.

Art. 68. Personalul poate fi angajat cu norma intreagd sau fractiune de norma, respectiv, prin
contract de munca cu timp partial. Angajarea se poate efectua si prin incheierea CIM in
conditiile art. 35 din Codul Muncii, privind cumulul de functii.

Art. 69. CIM va cuprinde:

—ART T SQ@ o o0 T

indentitatea partilor;

locul de munca;

sediul angajatorului;

felul muncii si atributiile in conditiile convenite si specifice postului;

programul zilnic de lucru;

data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele;

durata contractului;

durata concediului;

durata perioadei de proba;

conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia;

alte clauze referitoare la salarizare, drepturi si obligatii, precum si clauze specifice;
fisa postului, ca parte integranta a CIM-ului, care va include atributiile de serviciu,
raportul de subordonare.
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Art. 70. Perioada de proba urmareste verificarea aptitudinilor salariatului si este de cel mult 30
de zile calendaristice in cazul functiilor de executie, de 90 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere, de maximum 5 zile pentru muncitorii necalificati, de maximum
30 de zile pentru persoanele cu handicap, iar pentru absolventii institutiilor de
invatdmant, la debutul in profesie, perioada de proba va fi cuprinsa intre 3 si 6 luni.

Art. 71. ITT are obligatia de a organiza, in conformitate cu legislafia muncii in vigoare,
conducerea si tinerea evidentelor de personal si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege, respectiv elementele de indentificare a tuturor angajatilor, elementele care
caracterizeaza contractele de munca ale acestora, precum si toate situatiile care intervin
pe parcursul relatiilor de munca cu privire la executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea CIM.

Art. 72. La solicitarea angajatului, ITT va elibera orice document care sa ateste activitatea
desfasurata de acesta, vechimea in munca, meserie si specialitate.

Art. 73. Modificarea CIM poate interveni numai prin acordul partilor sau cu titlu de exceptie
numai In conditiile prevazute de lege (delegare, detasare, sanctiune disciplinara sau ca
masura de protectie a salariatului).

Art.74. Suspendarea CIM poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral
al uneia din parti, in conditiile dispozitiilor Codului Muncii (art. 49-54 din Codul
Muncii).

Art. 75. Incetarea CIM poate avea loc in urmatoarele moduri:

a. de drept, 1n conditiile legii, respectiv a art. 56 din Codul Muncii;

b. ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C. ca urmare a vointei unilaterale a uneia din parti, in cazurile si conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art. 76. In ceea ce priveste incetarea CIM la data Indeplinirii conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, raporturile de munca pot continua, la
cererea angajatului si cu acordul angajatorului. Pentru cadrele didactice si cele cu functii
de raspundere didacticd si administrativd pensionarea este obligatorie la 65 de ani
conform Legii nr. 1/2011.

Art. 77. Incetarea CIM din initiativa angajatorului (denumiti concediere) are loc pentru motive:
a. care tin de persoana angajatului;

b. care nu tin de persoana angajatului.

Art. 78. Angajatorul poate dispune concedierea, pentru motive care tin de persoana angajatului
in urmatoarele situatii:

a. in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplina a muncii, de la cele stabilite prin CIM, sau prin prezentul Regulament;

b. in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30
zile;

C. in cazul in care decizia organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa-si
indeplineascad atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d. in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca ocupat si nu
mai indeplineste conditiile legale pentru ocuparea postului, conform Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 sau are abateri de la etica crestind evanghelica.

Art. 79. Concedierea pentru motive ce nu tin de persoana angajatului reprezinta incetarea CIM
determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a
dificultdtilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.
Concedierea pe motive ce nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva. Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-0 perioadd de 30 de
zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului a
unui numar de cel putin 10% din salariati.
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Art. 80. Salariatii concediati pentru motive ce nu tin de persoana lor vor beneficia de cel putin
cate un salariu compensatoriu prin negociere intre salariati si angajator.

Art. 81. Demisia reprezintd actul unilateral de vointa al salariatului care printr-0 notificare
scrisd comunica angajatorului Incetarea CIM dupa indeplinirea unui termen de preaviz.
Termenul de preaviz este de maxim 20 zile lucratoare, pentru salariatii cu functii de
executie si de maxim 30 de zile lucratoare, pentru salariatii cu functii de conducere.
CIM inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la data renuntdrii totale sau
partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Capitolul 11. CRITERIILE SI1 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 82. Salariatii vor fi evaluati profesional cu o periodicitate de un an.

Art. 83. Evaluarea periodica se va face 1n functie de obiectivele si competentele stabilite pentru
fiecare salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

responsabilitatile postului,

calitatea lucrarilor;

volumul activitatii desfasurate;

importanta sociald a muncii;

conditiile concrete in care se desfasoara munca;
rezultatele obtinute;

cunostinte §i experienta;

pregdtirea profesionald;

vechimea in institut;

complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;
participarea la cursuri de formare profesionala;
rezultate ale activitatii salariatilor din subordine;

. contacte i comunicare;

aptitudini organizatorice;

disponibilitatea pentru lucrul in echipa;
operativitatea in desfasurarea activitatilor;
fidelitatea in raport cu institutul;

colegialitate, corectitudine in raporturile de munca.

Art. 84. Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare Tn mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse.

Art. 85. (1) Evaluarea periodicd se va realiza prin utilizarea Formularului de evaluare a
performantelor
(2) Rezultatele vor fi exprimate in punctaje.

(3) Rezultatele evalarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
a. selectiei salariatilor in vederea promovarii

b. selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective

c. selectiei salariatilor corespunzatori profesional

Art. 86. Obtinerea calificativului nesatifacator la doua evaludri periodice consecutive va putea
atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

ST OS3ITAToSQE oo o
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Capitolul 12. ABATERILE DISCIPLINARE SI
SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 86. (1) Rectorul ITT dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de cate ori constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Constituie abatere disciplinara fapta salariatului in legatura cu desfasurarea relatiilor
de munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu intentie sau din
neglijentd, prin incalcarea normelor legale, Regulamentului de ordine interioara
Cartei institutului, contractului colectiv si individual de munca, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 87. Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care salariatul savarseste o

abatere disciplinara sunt prevazute de art. 264 lit.a —f din Codul muncii si art. 116 lit.a-
f din Legea nr. 128/1997 privind statutul personalului didactic, republicata.

Art. 88. Regimul aplicérii sanctiunilor este reglementat de art. 265 — 268 Codul muncii si de
art.118 — 124 din Legea nr. 128/1997 privind statutul personalului didactic, republicata.

Art. 89. Daca din cercetarea prealabilad rezultd ca sanctiunea propusa este prea usoara sau prea
grea in raport cu gravitatea faptei, Rectorul poate inlocui sanctiunea propusa cu o
sanctiune corespunzatoare.

Art. 90. Instantele la care angajatul poate contesta sanctiunea aplicatd sunt: Senatul ITT si
Colegiul de onoare al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice pentru
sanctiunile prev. la art.116 lit.e-f din Legea nr. 128/1997 privind statutul personalului
didactic, republicata si in ultima instantd Tribunalul din raza sa de domiciliu. Dreptul
personalului sanctionat de a se adresa Tribunalului din raza domiciliului sau este
garantat.

Art. 91. Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament de Ordine Interioara atrage dupa sine
raspunderea disciplinara.

Capitolul 13. DISPOZITII FINALE

Art. 92. Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori decateori interesele
angajatorului o impun.

Art. 93. (1) Prezentul Regulament de ordine interioara are la baza prevederile legislatiei in

vigoare.

(2) Regulamentul de ordine interioard se completeaza cu dispzitiile cuprinse in Codul
Muncii si in celelalte acte normative in vigoare.

(3) Regulamentul de ordine interioara a fost aprobat in sedinta Senatului ITT din data de
11.06.2012.

14



Regulament de ordine interioara

(4) Regulamentul de ordine interioara se va aduce la cunostinta salariatilor prin grija
conducerii ITT si isi va produce efectele fata de salariati de la data incunostiintarii

acestora.

Aprobat Senat,

' Presedinte Senat 07.07.2015 —ﬁ? /{’5 ¢§_7
Lect. univ. dr. Pavel CHIRITESCU 0
et oo | 2osams | WO
oo o ooy | 09062015 | F D e
Direc’t(ﬁ1 tDozrpflaitt'tgrﬁrer;:ts i'f‘:eologie 21.05.2015 ’

Lect. univ. dr. Gheorghe DRAGOMAN

15



