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Capitolul 1. NOTIUNI GENERALE

In baza Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie
,,Timotheus” din Bucuresti (ITT) elaboreaza si aplica prezentul Cod de etica si deontologie
profesionald. ITT este o institutie de invatamant superior confesional, cu personalitate juridica,
apartinand Bisericii Crestine dupa Evanghelie din Roméania — Uniunea Bisericilor Crestine
dupa Evanghelie (BCER-UBCE).

Codul de etica si deontologie profesionald ITT are la baza urmatorul document cadru:
ETICA IN UNIVERSITATI: Cum este si cum ar trebui si fie — Cercetare si Cod, de Prof. univ.
dr. Mihaela Miroiu - Coordonatoare, Danicla Cutas, Ana Bulai, Liviu Andreescu, Conf.
univ.dr. Daniela lon. Acest document a fost alcatuit cu scopul expres de a fi preluat si adaptat
de toate universitatile din Romania, potrivit specificului lor.

1.1. Domeniu de aplicare si obiective

Dezvoltarea si afirmarea profesionala, evolutia cunoasterii si cercetarii, prin respectarea
statului de drept si a drepturilor omului, promovand demnitatea academicd, fac parte din
obiectivele strategice ale ITT.

Codul de eticd universitard cuprinde idealurile, principiile si normele morale pe care
membrii comunitatii academice consimt sa le respecte si sa le aplice in activitatea profesionala,
de cercetare si de convietuire in mediul academic si in afara lui, stabilind standardele de etica
profesionald pe care comunitatea academica isi propune sa le urmeze si penalitatile ce se pot
aplica in cazul nerespectarii acestora.

Codul de etica universitara este un document ce intregeste Carta universitara.

Pentru aplicarea Codului de etica universitara, se constituie 0 Comisie de etica format
din 3-5 membri, ce functioneaza in baza regulamentului adoptat de catre Senatul ITT si se
subordoneaza acestuia.

Codul de etica universitard std la baza aplicarii normelor de conduitd profesionald si
sociald si cuprinde idealuri, principii si standarde morale, responsabilitati si reguli ce privesc
comunitatea academica.

Normele de conduitd promovate prin Codul de etica universitara si prin regulamente
sunt obligatorii pentru toti membrii comunitatii academice a ITT.

Codul etic universitar urmareste asigurarea responsabilitdtii cadrelor didactice,
personalului nedidactic, studentilor si a altor categorii care se gasesc in relatii directe sau
indirecte cu ITT, contribuind astfel la cresterea calitatii procesului de Tnvatdmant si a cercetarii
stiintifice.

ITT promoveaza integritatea academica si respecta demnitatea membrilor sai, urmarind
cresterea prestigiului Institutului si formarea unui climat universitar bazat pe cooperare,
respect, incredere si competitie dupa reguli corecte.

1.2. Principii generale

Codul etic al Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie “Timotheus” din Bucuresti
este menit sa sprijine personalul si studentii, sa identifice si sa rezolve problemele de natura
morald care se pot ivi in perioada angajarii si a studiilor. Este destinat sa ghideze relatiile cu
colegii, cu studentii, cu institufia universitard, cu partenerii institutionali, precum si cu
comunitatea locald, nationala si internationala.

ITT, ca institutic de invatamant superior confesional, are ca scop pentru fiecare
membru al comunitatii universitare dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii
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si cercetdrii in conditiile respectarii moralei crestine biblice, a Marturisirii de credintd a BCER-
UBCE, a statului de drept si a drepturilor omului. In ITT este respectatd demnitatea fieciruia
dintre membrii sai si este promovatd integritatea academicd. Membrii ITT se angajeaza sa
contribuie la dezvoltarea si prosperitatea societatii.

Valorile si principiile morale promovate in ITT sunt: morala crestind, libertatea
academica, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si
corectitudinea intelectuald, transparenta, responsabilitatea profesionala si sociala, respectul si
toleranta, bunavointa si grija.

(1) Morala crestina

Fundamentul Codului de etica si deontologie profesionald al ITT este morala crestina,
asa cum este definita de Cuvantul lui Dumnezeu, Biblia.

Toate celelalte valori si principii ale Codului de eticd isi au originea 1n principiile
moralei crestine.

(2) Libertatea academica

ITT este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice, si de putere
economicad, exceptand constrangerile de natura stiintifica, legald, si eticd. Membrii ITT sunt
protejati fatd de cenzurd, manipulari, persecutii, in conditiile respectarii standardelor stiintifice,
a responsabilititilor profesionale si a identitdtii crestine dupa Evanghelie afirmatd in
Marturisirea de Credinta a BCER-UBCE.

Orice membru al comunitatii universitare ITT trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti,
pe baza respectului pentru diferente, in limitele Marturisirii de Credintd a BCER-UBCE si a
moralei crestine biblice. ITT incurajeaza abordarea critica, parteneriatul intelectual si
cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.

(3) Autonomia personali

In ITT se promoveazi un mediu propice exercitirii autonomiei personale. In acest scop
se asigurd exercitarea consimtdmantului informat in privinta programelor, concursurilor si
oportunitatilor de studiu si cercetare si ITT ofera oportunitati pentru ca fiecare membru al
Institutului sa poata lua si aplica decizii in privinta propriei cariere academice si profesionale.

(4) Dreptatea si echitatea

Membrii ITT vor fi tratati drept, corect si echitabil. In ITT nu este permisa
discriminarea sau exploatarea, indiferent ca acestea sunt directe sau indirecte, si adera la ideea
ca dreptatea se bazeaza pe impartirea corecta si echitabild a puterii si prevenirea abuzului de
putere.

ITT adoptd masuri ferme pentru nediscriminare si egalitate de sanse in acces la studii,
angajare si la programe, in limita prevederilor Cartei Universitare a ITT, pentru eliminarea
conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism
si nepotism.

(5) Meritul

ITT asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective
care conduc la implinirea menirii sale institutionale. Printre acestea se numara dedicarea fata de
profesie si studiu, fatd de institutie si membrii comunitatii academice, creativitatea si talentul,
eficienta si performanta.
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(6) Profesionalismul

ITT se angajeazi sa cultive un mediu propice pentru cercetare si competitivitate. In
acest scop, ITT dezvoltd programe academice la standarde inalte, capabile si conduca la
evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor competitivi si la cresterea prestigiului academic
in cercetare.

ITT incurajeaza si recompenseaza orientarea spre calitate stiintifica, pedagogica, in mod
deosebit spre excelentd, a profesorilor, cercetatorilor, studentilor si a programelor de studii si
cercetare.

ITT cultiva initiativa si curiozitatea stiintifica si incurajeaza si recompenseaza eficienta,
calitatea si excelenfa profesionala la nivel managerial si administrativ. ITT actioneaza
impotriva imposturii, amatorismului, superficialitatii, dezinteresului si plafonarii.

(7) Onestitatea si corectitudinea intelectuala

ITT apara dreptul la proprietate intelectuala.

In cadrul ITT, beneficiile si rasplatile vor fi acordate celor care se afld la originea
proprietatii intelectuale. Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii ale carei
rezultate devin publice trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii si
recunostintei.

In ITT este interzisa orice forma de frauda intelectuala: plagiatul total sau partial,
copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, ,(fabricarea” rezultatelor cercetarilor,
substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la colegi
sau profesori, ca si tentativele de corupere spre frauda.

(8) Transparenta

ITT respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza
membrii comunitdfii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care
colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistentd si corectd. Prin aceasta ITT
faciliteaza egalitatea de sanse in competitie si asigurd accesul echitabil la resursele universitare.

ITT interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii sai si publicul larg.

(9) Responsabilitatea profesionali si sociala

ITT 1isi Incurajeazd membrii sd se distingd prin activism §i implicare Tn problemele
profesionale si publice, prin colegialitate si cetdtenie responsabild. Programele si activitatile
universitare vor fi orientate catre nevoile societatii si, in mod specific, ale membrilor Bisericilor
Crestine dupa Evanghelie si ale celorlalte biserici evanghelice. Atunci cand membrii sai
reprezintd public ITT, acestia trebuie sa respecte standardele etice, profesionale si confesionale
impuse prin Carta Universitara a ITT si prin Marturisirea de Credintd a BCER-UBCE.

Este garantat membrilor ITT dreptul de a critica public, intemeiat §i argumentat,
incdlcarile standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii
universitare si ale colaboratorilor.

Nu sunt permise in cadrul ITT: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a
programelor si persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitatii academice.

(10) Respectul si toleranta

ITT promoveaza existenta unei comunitati academice si rezidentiale in cadrul careia
este respectatd demnitatea fiecarui membru intr-un climat liber de orice manifestare si forma de
hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.
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ITT adera la valoarea tolerantei fata de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si
preferinte intelectuale. Nu sunt permise la ITT manifestari misogine, rasiste, sovine, xenofobe
si hartuirea sexuala.

(11) Bunavointa si grija

ITT considera dezirabile bundvointa si grija. In acest sens incurajeaza aprecierea, si
recunostinta fatd de cei merituosi, empatia, compasiunea, sprijinul fatd de cei afla{i in nevoie,
amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si
optimismul fata de toti membrii comunitatii academice. Totodata, ITT descurajeaza si socoteste
indezirabile comportamentele care denotd invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate,
dezinteres.

ITT isi manifestd aprecierea fatd de tofi cei care, 1n situatii de crize majore sau
calamitati, sunt dispusi la autosacrificiu, in vederea salvarii celorlalti.
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Capitolul 2. MEMORANDUM EXPLICATIV

Termeni, interpretari, exemple

2.1. Morala crestina — Caracteristici

a. Morala crestina este Cristocentrica deoarece Domnul Isus Cristos ofera nu numai
un exemplu de urmat, dar si eliberarea de trecutul gresit si puterea de transformare,
dupa modelul Omului desavarsit.

b. Morala crestina este bazatda pe Sfanta Scripturd, deoarece Biblia este Cuvantul
inspirat al lui Dumnezeu care are autoritate deplind asupra omului.

C. Morala crestina este absolutd, deoarece Dumnezeu nu Se schimba, deci nici
caracterul Sau moral. Toate poruncile care se bazeazd pe caracterul Sau sunt
absolute.

d. Morala crestind este prescriptiva, nu descriptiva, deoarece este stabilitd de
Dumnezeu. Ea defineste ceea ce trebuie sa fie, nu ceea ce este.

€. Morala crestina este deontologicd, adica centratd pe datoria omului, §i nu
teleologica — centrata pe scopul actiunii.

2.2. Libertatea academica

Este posibil, chiar si in conditii de democratie si stat de drept, ca anumite grupari
politice sau religioase sa se simta lezate de rezultatele cercetarii si publicatiilor universitare si
ca aceste rezultate sd submineze anumite tipuri de ideologii si credinte. Chiar dacd banii vin din
surse private, ITT are dreptul moral sa nu cedeze in privinta standardelor stiintifice si etice si sa
nu fabrice rezultate sau cunoastere denaturata.

Nu este permis moral ca libertatea academica sd fie folositd drept pavaza impotriva
criticilor stiintifice si etice. Cunoasterea evolueaza, este relativa, dar ea trebuie respectatd in
sensul datelor stiintifice actuale.

Membrii comunitatii academice au libertate in selectarea si discutarea subiectelor
relevante, in examinarea criticd a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale in
spiritul onestitatii intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si raspandirea
cunoasterii.

Denaturarea continutului stiintific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetarii in
sensul obedientei fata de grupari politice, religioase, economice etc. trebuie pedepsitd, in
functie de gravitate, de la atentionare si avertisment, pana la excluderea din universitate.

Libertatea personald se reflectd si in protejarea dreptului la confidentialitate si la
intimitate.

2.3. Protejarea dreptului la confidentialitate

Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea in
problemele care tin de viata privatd a studentilor, sd nu dea informatii decat cu autorizatia
decanatului sau rectoratului si numai cand exista motive Indreptatite. Aceastd regula este
valabila, de asemenea, in privinta cererilor personale referitoare la pastrarea confidentialitatii
statutului marital, sau disabilitatilor ascunse, domiciliului s.a. Membrii personalului care au
acces la documente si informatii trebuie sa aiba grija sa mentina caracterul confidential si privat
al unor astfel de informaftii si sa protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa
devina publice.

Membrii ITT trebuie sd mentina caracterul privat al solicitarilor de confidentialitate.
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Dosarele personale sunt confidentiale. Incalcarea confidentialitdtii se sanctioneaza.

2.4. Autonomia personala

Exercitarea autonomiei personale in spatiul universitar inseamna posibilitatea de a alege
individual, in cunostintd de cauza, programele de studiu si cercetare, traseele de cariera
academica, oportunitatile, nivelul de excelenta la care doreste sa acceada cineva.

Toate informatiile de importantd pentru membrii comunitatii academice, si pentru
publicul larg, in special in ceea ce priveste standardele academice, programele de studiu si
cercetare, evaluarea, accesul si promovarea (prin admitere, angajare, contractare), membrii
corpului profesoral si elementele relevante din CV-ul profesional al acestora, membrii
conducerii universitare si CV-urile acestora, structura ITT, cercetarea universitard, baza
materiald, serviciile sociale etc. vor fi puse in mod egal si in timp util la dispozitia tuturor celor
interesati, pentru ca acestia sd poatd alege in cunostingd de cauza in privinta studiilor si
profesiei. Aceste informatii trebuie publicate pe pagina web a ITT.

Incilcarea autonomiei personale conduce la sanctiuni pentru cei responsabili de
asigurarea acesteia.

2.5. Dreptatea si echitatea

(1) Principiul nediscriminarii si egalititii de sanse

Discriminarea in mediul academic ITT reprezintd tratamentul inegal al unei persoane,
tratament care urmdreste sau conduce la incalcarea ori limitarea drepturilor persoanei
respective pe baza genului, rasei, varstei, disabilitatii, nationalitatii, etniei, categoriei sociale,
starii materiale sau mediului de provenienta.

in spiritul acestui cod, actiunea afirmativa pe criterii de gen, rasa, varstd, disabilitate,
etnie, nationalitate, zond de provenienta, stare materiala mediu de provenienta este permisa si,
in anumite situatii, incurajatd, tocmai pentru asigurarea egalitdfii de sanse. ITT asigura
transparenta publicd in privinta accesului oricarei persoane vizate de astfel de politici.

Discriminarea poate avea forme indirecte atunci cand reguli si practici neutre in raport
cu criteriile mentionate de acest cod (de exemplu, gen, rasa, varsta, disabilitdti, nationalitate,
etnie,) defavorizeaza de facto anumite persoane in functie de unul sau mai multe dintre aceste
criterii.

Nu este socotita discriminare acceptarea candidatilor la admitere doar dintre membrii
bisericilor evanghelice.

Nu este socotitd discriminare acceptarea candidatilor la admitere doar dintre crestinii
care dovedesc ca au experienfa spirituald a regenerarii spirituale prin credinta In Domnul Isus
Cristos si a jertfei Sale pentru pacatele omenirii.

Nu este socotitd discriminare acceptarea numai a candidatilor care au recomandarea
bisericii In care sunt membrii.

(2) Eliminarea conflictelor de interese

Personalul didactic (inclusiv membrii conducerii ITT si a tuturor structurilor sale) si
nedidactic trebuie sd ia masurile necesare in scopul de a evita sau solutiona adecvat situatiile n
care pot sd apara conflicte de interese care ar putea compromite, direct sau indirect, indeplinirea
indatoririlor lor. Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau
pozitii, de natura sa afecteze judecatile si evaludrile corecte si actiunile membrilor comunitatii
academice. Ele pot duce la practici precum favoritismul si nepotismul, la aplicarea unor
standarde duble in apreciere sau evaluare, ori la acte de persecutie sau razbunare, pe care ITT
trebuie sa le respinga.

Conflictele de interese pot fi de multe tipuri, printre care:



Codul de etica si deontologie profesionala

a) Conlflicte care decurg din relatiile personale

Urmatoarele situatii constituie incalcari ale eticii academice:

— cazurile In care din comisiile de evaluare (la examene de admitere, licenta,
disertatii, doctorat) precum si la acordari de granturi, angajare sau promovare,
evaluarea performantei academice §i manageriale, audit etc. fac parte persoane
aflate intr-o relatie de rudenie de gradul I si II cu candidatii sau persoanele ce
urmeaza a fi evaluate;

— cazurile 1n care cadrele didactice 1si supervizeaza in mod direct rudele de gradul I si
II, in vederea examenelor de licentd, master, doctorat, sau orice alte forme de studi;

— Serecomanda ca urmatoarele situatii, cu potential ridicat de a reprezenta un conflict
de interese, sa fie evitate acolo unde este posibil ;

— cazurile in care un cadru didactic isi evalueaza rudele sau alte persoane cu care are
relatii personale de naturd sa le influenteze conduita academica;

Prin sintagma ,,acolo unde este posibil” se au in vedere doar examenele curente, nu cele
de admitere, licentd, disertatie, concursuri de post. In situatiile in care cazurile mentionate nu
pot fi evitate (cand persoancle care evalueaza si care se gasesc intr-un conflict de interese sunt
singurele abilitate sa realizeze evaluarea) este necesard numirea unui tert care si supravegheze
sau sa verifice examenul.

b) Conflicte care decurg din rolurile multiple

Acest tip de conflict de interese poate sa apara atunci cand o persoana detine roluri
multiple in institutia academica, astfel incat relatiile presupuse de un anumit rol sa fie de natura
sa afecteze deciziile sale in altd capacitate. Astfel, o persoand cu rol de conducere intr-0
facultate sau departament nu trebuie sa fie si membru al unei comisii interne de evaluare; 0
persoana care ia decizii cu privire la impartirea granturilor de cercetare sau a altor resurse nu
trebuie sa se afle intr-o echipa care solicita finantare s.a.

c) Conflicte care decurg din interesele materiale

Aceasta categorie de conflicte de interese priveste relatiile unui membru al ITT cu
membri ai societatilor comerciale sau alti furnizori de servicii cu care institutia de invatamant
superior intretine relatii de colaborare. Persoanele care au interese materiale in firmele sau
organizatiile respective (sau au rude apropiate cu astfel de interese materiale) nu trebuie sa
participe la negocierea relatiilor dintre acestea si universitate.

Angajarea studentilor, cu remuneratie sau pentru diversele forme de practica academica,
intr-o societate comerciald sau asociatie de orice tip 1n care cadrele didactice evaluatoare detin
un interes material, personal sau profesional nu trebuie sd afecteze evaluarea performantelor
academice ale celor dintai.

d) Conflicte care decurg din colaboririle externe sau alte angajamente

Colaborarile externe sau alte obligatii profesionale externe ale personalului didactic si
administrativ al ITT nu trebuie sa afecteze indeplinirea integrald a sarcinilor profesionale ale
acestora. Neaplicarea acestui principiu atrage sanctiuni proportionale.

(3) Prevenirea si combaterea coruptiei

Vicierea climatului universitar poate avea drept sursd principald coruptia. Aceasta
genereazad tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, submineaza aplicarea principiului
meritului §1 creeazd suspiciune si neincredere in valoarea diplomelor §i competenta
profesionald a absolventilor. Coruptia slabeste sentimentul dreptatii si apartenentei.

Prin coruptie nesanctionatad se poate ajunge la o culturd institutionala corupta. De aceea
ITT trebuie sa contracareze acest fenomen si sa pedepseasca pe cei care 1l promoveaza.

ITT sanctioneaza actele de coruptie, inclusiv cele care nu sunt prevazute in legi, cum ar
fi distribuirea clientelara a resursele materiale (dotari, salarii, prime, burse, resursele de
educatie si cercetare).
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ITT sanctioneze actele de coruptie cum ar fi: mita, tentativa de mituire (in bani sau
servicii), traficarea clientelard (cumpararea i vanzarea in bani sau contraservicii) a examenelor
sau concursurilor pentru ocuparea posturilor, trafic de influenta ierarhice sau colegiale s.a.

ITT accepta recomandarile asumate de catre profesionisti competenti si corecti in
privinta meritelor unei persoane, dar respinge orice recomandari informale sau presiuni legate
de admiterea si evaluarea unei persoane aflate sub standardele solicitate si care nu poate intra
onest in competitie.

ITT sanctioneaza orice forma de coruptie specifica mediului universitar, cum ar fi:
traficarea examenelor de admitere si absolvire (vanzarea, cumpararea sau substituirea de lucrari
contra bani, servicii sau contraservicii); solicitarea de citre membrii personalului universitar de
bani sau cadouri, precum si tentative de mituire sau mituirea acestora si cointeresarea in alte
forme; solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau Urmeaza sa
fie in proces de evaluare, angajare, sau promovare si oferirea unor astfel de servicii in schimbul
indulgentei; oferirea serviciilor educationale si/sau administrative acoperite de sarcinile
persoanei respective ca membru al institutiei de Invatamant superior; favoritismul in procesul
de evaluare, angajare sau promovare, sau la impartirea sarcinilor didactice ori administrative
s.a.

Acceptarea de cadouri simbolice (valoare mica) de catre personalul universitar este
legitimd doar atunci cand este evident cd nu este de naturd sa influenteze direct sau indirect
procesul educational, de evaluare, de angajare, sau de promovare.

(4) Tentativa de corupere

Constituie abateri de la etica universitara faptul de a oferi bani, cadouri sau servicii
personale membrilor personalului universitar, atunci cand acceptarea acestor cadouri/servicii
are drept scop in mod explicit sau implicit:

a. furnizarea serviciilor deja prevazute In fisa postului unui angajat si dacd persoana

care ofera cadouri are deja dreptul sa le primeasca;

b. influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

c. favoritismul pe criterii de prietenie, rudenie, afaceri, afiliere de orice tip s.a.; nu este
favoritism alegerea pe baze de competente demonstrate.

Sancdiunea pentru abaterile de mai sus sunt de la avertisment pana la desfacerea
contractului de munca pentru salariati, respectiv exmatricularea pentru studenti.
Pentru evitarea coruptiei si a suspiciunilor de coruptie, ITT:

a. informeaza corect si la asupra timp criteriilor de admitere si de concursuri de orice
tip;

b. nu include in comisiile de concurs meditatorii, rudele, prietenii, persoanele cu care
concurentii au relatii de afaceri;

c. aplica un sistem de evaluare transparent;

d. respecta termenele limita impuse si a datelor de examene, indiferent de
circumstantele particulare ale studentilor, cu exceptia celor pentru care acestia
furnizeaza 1n scris motivatii, care se pastreaza atasate la catalog (adeverinte
medicale, situatii personale grave s.a.);

e. pastreaza lucrarile de examen/de laborator/referatele pentru o perioada suficient de
lunga de timp;

f. informeaza superiorii ierarhici intr-un mod cat mai formal asupra eventualelor
conflicte de interese care nu pot fi evitate.

2.6. Meritul

Singura ierarhizare calitativa acceptabila in ITT este cea a meritului, asa cum este
definit in Capitolul IX al Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si se realizeaza de catre MECS,
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ARACIS si alte agentii inscrise In EQAR precum si CNCS, CNADCU, Comisia de etica in
colaborare cu departamentele, consiliile facultatilor si rectoratul Institutului.

Acest tip de ierarhizare este definit de catre Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (CEAC) in colaborare cu departamentele si Consiliul facultatii.

In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarelor si laboratoare, la concursuri profesionale, la licente si
disertatii, in implicarea in viata asociativa, practica pastorald, actiuni Civice s.a.

In cazul cadrelor didactice si cercetitorilor, meritul se stabileste dupi: calitatea
cursurilor, seminarelor, a activititii de indrumare a studentilor, publicatiilor stiintifice,
castigarii de granturi de dezvoltare si cercetare individuala si institutionald, evaluarea facuta de
catre studenti, implicarea in dezvoltarea facultatii, programului de studiu, al domeniului
propriu, in rezolvarea problemele studentilor, in atitudinea fatd de progresul personal, in
prestigiul adus institutiei si specialitatii in care lucreaza, in implicarea in cresterea cunoasterii si
democratizarii 1n societate s.a.

Pentru conducere, criteriile se refera in principal la managementul eficient al resurselor,
crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale ridicate in institutie, evaluarea facuta
de catre reprezentantii studentilor, subordonati si conducerea de la nivel superior etc.

Evaluarea meritului nu se face dupa promisiuni sau relatii, ci dupa rezultate. Daca acest
criteriu este viciat, ITT devine profesional si moral anomic.

Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului si de aplicare revine
CEAC, conducerii departamentelor, Consiliului facultatii si Rectoratului.

Comisia de etica actioneaza atunci cand aceste structuri nu asigura aplicarea principiului
meritului In proiectarea si evaluarea activitatii universitare, si propun sau acorda sanctiuni,
inclusive conducerii.

2.7. Profesionalismul

(1) Profesionalismul universitar se caracterizeaza prin:

a. competenta in exercitarea profesiei (autoritate epistemica);

b. promovarea autonomiei deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei (protejarea
de amatorism, diletantism i impostura);

c. identificarea cu specialitatea si cu cei din acelasi domeniu (cariera academica sau
de cercetare devin elemente ale identitatii personale);

d. dedicarea fata de cariera academica pentru o parte semnificativa a vietii (prestigiul
se capata in timp, dar nu depinde decisiv de vechime);

e. obligatia morala de a lucra in serviciul studentilor, evitdnd implicarea emotionala
excesiva (dar nu si empatia), arbitrarul si tratamentul preferential nejustificat;

f. credinta in capacitatea de autoreglare si mentinerea colegiald a standardelor
profesionale;

g. solidaritatea colegiala si competifia loiald cu cei din aceeasi universitate si
domeniu.

(2) Dreptul la studii de calitate

Cadrele didactice, cercetatorii si doctoranzii au obligatia profesionald sd cunoasca
cercetarea si evolutia domeniului propriu. Au libertatea de a adera la o interpretare sau alta a
domeniului, fara insa a impune acea orientare particularad studentilor in procesul de predare, si
fara sa ignore eventualele infirmari ale orientarii respective din cadrul domeniului.

In cazul in care Comisia de eticd, in colaborare cu CEAC, constatd cd un cadru didactic
refuza sa fie responsabil profesional si sa isi actualizeze materia (si Tn general, sd respecte
cunoasterea propriului domeniu), acesta din urmd poate fi somat sd respecte cerintele
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academice relevante, iar daca refuza, Comisia de etica poate cere penalizarea cadrului didactic
respectiv pana la remedierea problemei. Daca, intr-un interval rezonabil de timp, stabilit de
Comisia de etica, cadrul didactic refuza sa respecte aceste cerinte, Comisia poate decide, in
cooperare cu CEAC, eliberarea cadrului didactic in cauza de sarcinile didactice si de cercetare.
Profesorii si doctoranzii au obligatia sa faca cercetare si sa publice rezultatele acesteia, la fel ca
si cercetatorii.

ITT incurajeaza carierele academice si descurajeaza folosirea sa ca simpla sinecurd de
titlu si statut.

ITT incurajeazd schimburile academice, catd vreme acestea nu incalcd dreptul
studentilor de a studia si al ITT de a functiona si a se dezvolta.

Cercetarea se defineste ca activitate in scopul dezvoltarii cunoasterii. In activitatea de
cercetare, membrii comunitatii academice ITT se ghideaza dupa urmatoarele principii:

a. demonstreaza competenta, integritate si autoreglementare (per-review);

b. mentin standardele profesionale prin documentarea si chestionarea rezultatelor
cercetarii;

C. recunosc public contributia profesionald sau materiala a altor persoane sau institutii
la rezultatele obtinute;

d. coopereaza in echipe de cercetare;

€. protejeaza siguranta datelor preliminare;

f. se informeaza reciproc asupra dezvoltarilor relevante din domeniu si asupra
metodologiilor de cercetare;

g. promoveaza onestitatea si corectitudinea intelectuala;

h. declara sau evita conflictele de interese;

I. respecta consimtamantul informat al celor implicati in cercetare, precum si
siguranta acestora;

J. respecta toate cerintele legale si morale in privinta cercetarii;

K. sunt deschisi dezbaterii critice asupra rezultatelor obtinute.

Respectarea acestor standarde se recompenseaza §i premiaza, nerespectarea lor atrage
sanctiuni proportionale, mergdnd pana la propunerea de retrogradare, de retragere a titlului
universitar si intreruperea colaborarii cu ITT. Acelasi lucru este valabil si pentru publicatii
plagiate.

2.8. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

ITT apara dreptul la proprietatea intelectuala. Beneficiile si rasplatile vor fi acordate
celor care se afla la originea proprietatii intelectuale. Toti cei care au participat la diferite stadii
ale cercetarii care devine publica trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al
recunoasterii si recunostintei.

Proprietatea intelectuala include inventiile si drepturile de autor pentru diferite categorii
de lucrari. Lipsa de onestitate academicd semnifica toate tipurile de activitati care impiedica
educatia, dezvoltarea cunoasterii, evaluarea corectda a performantei studentilor, cadrelor
didactice si altor categorii de angajati. Cele mai frecvente tipuri de astfel de activitati,
sanctionate de ITT sunt enumerate in continuare.

(1) inseliciunea

Este fapta sau tentativa de a folosi sprijin neautorizat din partea unor persoane, folosirea
unor materiale de documentare interzise In timpul examinarii, copiatul. Asemenea fapte conduc
la alterarea corectitudinii rezultatelor unei examindri sau evaluari.
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(2) Fabricarea datelor

Prin fabricarea datelor se intelege utilizarea unor date improvizate intr-0 cercetare sau
experiment, modificarea intentionatd a datelor unui experiment sau unei cercetari, citarea unor
articole inventate etc.

(3) Predarea aceleiasi lucrari pentru mai multe examene (autoplagiatul).

(4) Modificarea datelor

Modificarea datelor din dosarul personal de concurs sau angajare, potrivit cerintelor
unui concurs. Constituie ingelaciune si includerea in CV-ul personal a unor informatii
profesionale false.

(5) Facilitarea inselaciunii

Faciliteaza inseldciunea orice persoana care ofera ajutor cuiva despre care stie ca vrea sa
insele o comisie de examinare: oferirea unei lucrari gata facute, cu sau fard sa solicite bani sau
servicii pentru aceasta, substituirea unei persoane care urmeaza sa fie examinata.

(6) Avantajele obtinute pe nedrept

Avantaje obtinute pe nedrept sunt: ascunderea informatiilor transmise de profesori fata
de colegi, impiedicarea unor colegi sau concurenti sa se concentreze in scopul de a-i perturba la
0 examinare, sabotarea altora prin distrugerea unor materiale din biblioteca.

(7) Plagiatul

Plagiatul reprezinta o frauda intelectuald prin preluarea integrald sau partiala a unui
material realizat de un alt autor, si prezentarea acestuia ca apartinand propriei persoane (fie
intr-o lucrare scrisd, de tipul referatelor, articolelor, lucrarilor de licentd, experiment s.a., fie
intr-o prezentare orald).

Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate de cétre
comunitatea disciplinara ca facand parte din fondul de notiuni de baza, comune, al disciplinei
respective.

O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotitd de dovada plagierii, prin
indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat. Daca materialul prezentat drept contributie
proprie, sau un fragment din acesta sunt identificate in reteaua internet, unde de asemenea sunt
preluate din aceeasi sursd ultima (indicatd sau nu), acest lucru este suficient pentru a
fundamenta o acuzatie de plagiat.

Descoperirea comiterii fraudei intelectuale implicd, in cazurile In care frauda nu este
direct sanctionata de catre cadrul didactic, sesizarea Comisiaui de etica in vederea sanctionarii
persoanei vinovate, mergandu-se, in functie de gravitate, pand la desfacerea contractului de
munca, in cazul cadrelor didactice sau cercetatorilor.

Daca plagiatul este comis de catre un/o student/a, iar acesta/aceasta este la prima abatere
de acest gen, cazul il rezolva cadrul didactic, si, prin exceptie, Comisia de etica. Acestia
stabilesc sanctiuni proportionale, de la anularea, pentru acel/acea student/a a examenului in
cadrul caruia s-a comis fapta. Aceasta procedurd nu este necesar sa treaca prin Comisia de
eticd, sanctionarea putand fi facuta direct de catre cadrul didactic. Comisia de etica trebuie insa
informat pentru a pastra sanctiunea in baza de date. ITT nu va permite aplicarea mentiunii de
,plagiat’ in actele oficiale ale studentilor (cum ar fi diplome de licentd sau master, situatia
scolara sau foaia matricold) dar va tine evidenta sanctiunilor in dosarele personale ale
studentilor, cadrelor didactice s.a.

Dovezile despre incident se pastreaza intr-o baza de date care este consultatad ori de cate
ori un/o student/a este acuzat/a de plagiat. Descoperirea unui al doilea furt intelectual in cazul
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aceluiagi/aceleiasi student/e poate implica exmatricularea acestuia/acesteia din facultate, fara
posibilitatea de a se reinscrie. Lipsa de fundamentare a alegatiilor referitoare la presupusul
plagiat va putea constitui un motiv intemeiat de contestatie si orice sanctiune va fi inlaturata.

In cazul in care se demonstreazi ca plagiatul a fost atat partial cat si involuntar, in
cadrul sedintei Comisiaui de etica se hotaraste o sanctiune proportionala.

In situatia in care materialul (referat, articol, prelegere, tratat etc.) care constituie furt
intelectual descoperit si demonstrat a fost publicat de catre persoana in cauza, cazul este deferit
forurilor justitiei si se pedepseste conform legilor in vigoare.

Toate prevederile de mai sus sunt valabile si in cazul furtului in cadrul examenelor
scrise sau orale (copiat).

2.9. Transparenta

Transparenta presupune accesul la informatii atat in ceea ce priveste admiterea,
evaluarea, angajarea si promovarea, cat si in privinta surselor de finantare a cercetdrii §i
criteriile dupa care se iau deciziile institutionale in ITT. Toate aceste informatii sunt publicate
pe paginaweb a ITT.

(1) Transparenta la admitere, evaluare, angajare si promovare

Angajarea si promovarea personalului academic si administrativ se fac pe baza
meritelor relevante ale candidatilor pentru postul respectiv, respectandu-se legile specifice,
prevederile Cartei universitare a ITT si principiile nediscriminarii si egalitatii de sanse.

ITT se angajeaza sd acorde candidatilor pentru admitere, angajare, promovare, gradatie
salariala, premiere, un tratament corect si egal si sa cultive diversitatea in mediul academic prin
masuri pozitive adresate categoriilor defavorizate sau subreprezentate, fara incadlcarea
principiului meritului.

Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare la
examene, colocvii etc., incd de la Inceputul fiecdrui curs (seminar, laborator etc. inclusiv cele
de licentd, disertatie, doctorat), precum si la explicatii privind notele obtinute.

Criteriile de selectie pentru angajare si promovare trebuie definite cu claritate i sa
corespundd viitoarelor atribufiuni ale persoanei evaluate. Scoaterea postului la concurs va
respecta prevederile legale, precum si prevederile Cartei ITT, ale regulamentului interior al
institutiei de invatamant, privind conditiile de publicitate.

Organismele de evaluare vor oferi informatii clare pentru toti candidatii privind
particularitatile postului scos la concurs, inclusiv programul special necesar exercitarii postului,
necesitatea unor deplasari frecvente s.a.

(2) Transparenta in utilizarea resurselor materiale

Fondurile puse la dispozitie pentru invatdmant, cercetare, administrare, de catre Institut
sau de catre terti (institutii publice nationale si internationale, fundatii, persoane fizice, firme
etc.) trebuie utilizate 1n strictd conformitate cu scopurile si regulile in functie de care au fost
acordate.

2.10. Responsabilitatea

Principiul responsabilitatii personale si profesionale cere ca oamenii sd evite sa-si
provoace rau unul altuia si, totodata, sa aiba un comportament respectuos in scopul instaurarii
unui bine comun. Membrii comunitatii academice ITT trebuie sa protejeze drepturile celorlalti
si sa respecte diversitatea culturala si de experiente.

Responsabilitatea se manifestd fatd de studenti, fatd de subordonati, de angajati; ca
responsabilitate colegiala, responsabilitate fatd de persoanele si institutiile cu care ITT are
relatii, precum si fatd de comunitatea mai larga: locald, regionald, internationala.
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Membrii comunitatii academice ITT au dreptul moral la critica si insubordonare,
exprimate public (in cadrul Consiliului profesoral, al Senatului, iar studentii in cadrul organizat
al adunarilor genearle ale studentilor), daca au argumente si probe ca sunt incalcate standardele
stiintifice, pedagogice, etice sau legale.

Daca la aceste niveluri problemele intemeiat criticate nu primesc un raspuns adecvat sau
o solutie, membrii comunitatii academice au dreptul moral sa externalizeze criticile la
structurile ierarhice superioare, fard sa suporte represalii si persecutii.

Fac exceptie de la etapizarea de mai sus: comunicarile, conferintele, cercetarile care au
ca scop analiza functionarii facultatilor si programelor de studii. Acestea sunt, prin natura lor,
publice in sens larg. Ele nu scutesc autorii de responsabilitate fatda de veridicitatea si
corectitudinea informatiilor si de sanctiuni pentru denigrare, raspandirea de informatii false si
calomnii.

Membrii personalului didactic, in calitate de cetdteni particulari, au dreptul la
comentarii publice. Daca aceste comentarii nu fac parte din aria lor de expertiza profesionala, ei
trebuie sa spuna clar ca fac aceste comentarii in nume personal.

Sunt supuse sanctiondrii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicad a programelor
si persoanelor din propria institutie si din alte institutii universitare, de catre membrii propriei
comunitatii academice.

2.11. Respectul si toleranta

ITT 1isi propune sa fie un mediu academic adecvat studiului si cercetarii, deschis in
egald masurd tuturor membrilor comunitatii universitare. Mediul academic cultiva valorile
rationalitatii si schimbului de argumente, ale autonomiei si responsabilitatii individuale.
Pastrarea unui mediu academic adecvat presupune respect reciproc, tolerantd si cooperare intre
toti membri comunitatii academice, precum si intre acestia si colaboratorii lor externi.

Respectul fata de ceilalti se demonstreaza prin aceea cd disputele se rezolva prin
argumente rationale si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetari, stil si ton) sau
actiuni care reprezinta atacuri la persoana.

(1) Hartuirea

ITT interzice orice forma de hartuire In mediul academic, In mod particular pe cea
sexuald. Hartuirea reprezinta comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmareste
sau conduce la afectarea grava a capacitfii unei persoane de a isi desfasura in mod firesc
activitatile profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile. Hartuirea consta, de regula,
intr-un comportament repetat (amenintari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale
s.a.), dar poate consta si in acte singulare, atunci cand acestea au o natura agresiva (de obicei de
natura fizica).

Atitudinile critice, dezacordul fata de valorile sau actiunile unei persoane sau grup, care
nu sunt insotite de comportamente care pot fi considerate agresive sau insultatoare, in sensul
definit de etica universitara, sunt acceptate si incurajate in scopul progresului in intelegere,
cunoastere si dezvoltare.

Actiunile de hartuire (de exemplu urmariri, telefoane insistente s.a.) care au loc si in
afara institutiei cad sub incidenta prevederilor prezentului Cod de etica.

Hartuirea poate fi indreptata Tmpotriva unei persoane sau a unui grup (femei, minoritati
etnice sau rasiale, persoane cu disabilitati, minoritatile religioase).

Atunci cand hartuirea este exercitatd de catre persoane cu functii ierarhic superioare
victimei, atunci cand este exercitatd de profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra
persoanelor evaluate, hartuirea presupune abuzul de putere, care constituie o circumstanta
agravanta.
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Hartuirea este sanctionata la ITT cu masuri administrative, care pot varia in functie de
gravitate de la sanctiuni de tipul retinerii din salariu/bursa (daca este vorba despre persoane
remunerate sau studenti bursieri), pana la eliminarea din comunitatea academica ITT.

(2) Hartuirea sexuala

Comportamentele sexiste si expresiile misogine repetate si ostentative sunt forme de
hartuire. Ele afecteaza mediul in care traieste o persoand, o ofenseaza, o insulta, o intimideaza
si conduc la scaderea performantelor acesteia. Persoana care harfuieste pe altcineva nu este
compatibild cu mediul de formare al unor slujitori spirituali, drept pentru care aceasta nu
trebuie toleratd si acceptatd In comunitatea academicd ITT, dacd nu renuntd la hartuirea
celorlalti.

In cadrul ITT nu este hirtuire sexuald criticarea si respingerea homosexualititii sau a
comportamentelor si practicilor sexuale nefiresti si neconforme cu morala crestina biblica.

(3) Definirea hartuirii sexuale (HS):

ITT defineste hartuirea sexuala ca avansuri sexuale nedorite, cerere de favoruri sexuale
si alte manifestari verbale sau fizice de natura sexuala 1n cadrul carora:

a. supunerea sau respingerea la un astfel de comportament au legiturd cu
conditionarea instruirii, evaludrii, angajarii, promovarii sau participarii la activitatea
universitara;

b. un asemenea comportament afecteaza prin intimidare, ostilitate, ofensd, munca
oricarei persoane, performanta sa academicd, conditiile de viatd, mediul de
desfasurare a activitatii.

ITT sanctioneaza tentativa de corupere sexuald din partea studentilor sau a
subordonatilor fata de cadrele didactice sau cadrele de conducere. Victimele hartuirii sexuale
pot sa fie atat femeile, cat si barbatii, iar hartuirea sexuala se poate manifesta intre sexe diferite
sau intre persoane de acelasi sex.

(4) Exemple de hartuire sexuali:

a. insistenta de a fi acceptat erotic sau sexual prin scrisori, telefoane sau acostare
practicata de o persoana fata de alta;

b. remarci cu incarcaturd sexuald facute in mod repetat de catre o persoand aflatd in
conducere in fata subordonatilor;

C. o studentd sau un student refuza sd se intdlneasca privat cu un cadru didactic si
acest lucru afecteaza felul in care este notata, promovata la examen (acelasi lucru
este posibil si in relatiile ierarhice Intre membrii personalului institutiei);

d. in locuri comune (cantina, intrarea la camin) grupuri de studenti incearca sistematic
sd abordeze pe cineva, atunci cand abordatd considerd aceasta un comportament
indezirabil si ofensator;

e. repetarea sistematica de enunturi sexiste, glume cu conotatii sexuale sau povesteste
fantezii sexuale;

f. trimiterea de materiale pornografice si obscene catre alta persoana;

g. atingeri fizic, cu conotatii erotico-sexuale.

(5) Réspunsul la incidente

Daca cineva se considera afectat de hartuire sexuald sesizeaza Comisia de etica care,
printr-o rezolutie potrivita si prompta (informald sau formal-disciplinard) rezolva cazul. O
rezolvare informala inseamna medierea unui acord intre parti, cu sau fara ca ecle sa se
intalneasca direct.

O plangere formala este adresata Comisiei de etica, in cooperare cu un jurist.
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Nu constituie plangere simpla alegatie a unei persoane ce nu justificd Tnceperea unei
cercetari, plangerea fiind obligatoriu sa fie formulatd in scris si adresatd Comisiei de etica.

(6) Confidentialitatea

Hartuirea sexuald este o problemd foarte delicata, de aceea sunt implicati consilieri
instruiti in acest domeniu. Consilierii pot sa faca parte din Comisia de eticd, dar nu este
obligatoriu. Consilierilor nu li se permite sa dezvaluie conversatiile pe aceasta tema (decat in
cazul unei lezari fizice sau a unei tulburari psihice semnificative ca urmare a hartuirii) fara
permisiunea expresa a persoanei care a solicitat consilierea.

(7) Comportamentul insultator

ITT interzice orice comportament insultator, respectiv actele de exprimare injurioasa,
intimidantd sau umilitoare, indreptate impotriva participantilor la activitatile din Institut,
indiferent cine sunt acestia. Comportamentul insultator contravine eticii academice atat atunci
cand intervine intre persoane aflate in aceeasi pozitie, cat si in pozitie ierarhica. Astfel de acte,
orientate impotriva inferiorilor ierarhici, constituie o forma de abuz de putere.

Fermitatea §i severitatea nu sunt comportamente insultitoare decat daca sunt dirijate
sistematic si nedrept catre aceiasi oameni, pana devin acte de persecutie. ITT sanctioneaza
proportional astfel de cazuri.
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Capitolul 3. COMISIA DE ETICA

Comisia de etica este o structurd a ITT care functioneaza pe baza prevederilor care sunt
prezentate Tn continuare.

3.1. Structura Comisiei de etica

(1) Componenta

Comisia de etica al ITT este format din 3 — 5 persoane, dupa cum urmeaza:

a.

C.

2 cadre didactice de niveluri diferite (dar care nu sunt cuprinse in structuri de
conducere), reprezentand cel putin douad departamente distincte ale institutiei de
invatamant superior; alternativ, una dintre persoane poate fi un membru marcant al
comunitatii locale, al wunei organizatii neguvernamentale din domeniul
invatamantului sau drepturilor omului, sau al unei asociatii profesionale din
domeniul educatiei.

1-2 studenti, indiferent de forma de invatdmant si nivelul de studii (universitar,
post-universitar - studii aprofundate, master, doctorat). In cazul in care sunt 2
studenti, acestia trebuie sa reprezinte cel putin doud niveluri de studii diferite
(acolo unde este cazul) si cel putin doud departamente diferite ale institutiei de
invatamant superior; alternativ, una dintre persoane poate fi absolvent/a a ITT.

un/o secretar/a care tine evidenta documentelor consiliului, asigurad contactele, si nu
dispune de drept de vot la luarea deciziilor Comisiei;

(2) Alegerea si numirea membrilor Comisiei de etica

Membrii Comisiei de etica vor fi alesi, respectiv numiti, dupa cum urmeaza:

a.

b.

membrii cadre didactice sunt propusi de facultdti/departamente si votati in Senatul
ITT;

membrii studenti / absolventi se aleg pe baza de candidaturi, prin votul studentilor,
fiind confirmati prin votul Senatului ITT;

membrii Comisiei de etica, cu exceptia secretarului/ei, sunt alesi pe o perioada de
2-3 ani, pentru cel mult doud mandate consecutive; secretarul/a Comisiei este
numit/a pe perioada nedeterminata;

. membrii structurilor de conducere din universitate nu pot sa faca parte din Comisia

de etica;

jumatate din membri, cu exceptia secretarului/ei, sunt numifi §i votati sau
reconfirmati in fiecare an;

cel putin o treime dintre membrii cu drept de vot ai Comisiei vor fi de sex femeiesc,
respectiv barbatesc;

. in cadrul primei sedinte a Comisiei de etica, precum si in cadrul fiecarei prime

sedinte dupa includerea de noi membri (anual), membrii acestuia aleg un/o
coordonator/coordonatoare, care urmeaza sa fie responsabil/a cu organizarea felului
in care se desfasoara activitatea Comisieli.

. Comisia de etica 1si desfasoara activitatea in colaborare cu un/o jurist/a (juristul sau

jurista institutiei).

dupa trecerea primilor doi ani de la constituirea Comisiei, jumatate dintre membrii
acestuia beneficiaza, la cerere, de o prelungire de mandat de un an, in scopul de a
face posibila aplicarea prevederilor anterioare.

(3) Atributiuni ale Comisiei de etica
a. Sa aplice Codul de etica al ITT:
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— primind si evaluand validitatea sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate
cu Codul de etica;

— organizand investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare la cazurile
care fac subiectul sesizarilor si reclamatiilor;

— luand decizii, dupa si pe baza efectudrii investigatiilor si audierilor, cu privire la
natura faptelor care fac obiectul sesizdrii sau reclamatiei; decizia §i motivarea
acesteia vor face obiectul unui raport de caz;

— comunicand raportul de caz si eventualele recomandari sau sanctiuni conducerii
ITT, care are obligatia de a le pune in aplicare in termen de maximum o luna;

— asigurandu-se de punerea in aplicare a sanctiunilor de catre conducerea ITT,
inclusiv, daca este cazul, prin recursul la Senatul ITT,

— punand la dispozitia Senatului ITT sau a altui organism de recurs relevant
informatiile necesare judecarii recursului la decizia Comisiei de etica.

b. Sa intocmeasca un raport anual cu privire la situatia ITT din perspectiva

respectdrii principiilor si prevederilor Codului de etica.
Raportul se nainteaza conducerii ITT, Consiliului facultatii, si este public. Raportul nu
contine informatii identificatoare referitoare la cazurile nedemonstrate, sesizarile sau
reclamatiile respinse, sau abaterile soldate cu avertismente. Pentru cazuri minore se pastreaza
confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor implicate.
C. Sa propunid si sa promoveze eventuale modificiri sau amendamente ale
Codului de etica.

d. Sa fie receptiv la propuneri de modificiari sau amendamente venite din afara
Comisiei de etica.

e. Sa notifice de urgenta institutiile statului in ceea ce priveste cazurile care fac
subiectul legii penale si sa puna la dispozitia acestora toate informatiile pe care le
detin cu privire la cazurile respective.

(4) Jurisdictie

Sub jurisdictia Comisiei de etica a ITT intra toate persoanele care fac parte din sau au
relatii cu ITT: studenti (la toate nivelele si formele de studiu), membri ai corpului administrativ,
ai corpului de conducere, cadre didactice titulare sau colaboratoare, parteneri institutionali.

Sub jurisdictia Comisiei de etica a ITT intra atat actele petrecute in spatiul universitar,
in campusul ITT, cat si cele desfasurate in afara acestuia, in masura in care implicd membrii
propriei comunitati universitare si a personalului aferent.

(5) Sanctiuni

Conducerea ITT va aplica sanctiunile stabilite de catre Comisia de etica in conformitate
cu Codul de etica si deontologie profesionald pentru abaterile definite de acesta din urma.

Acolo unde este cazul, abaterile pot fi sanctionate prin avertisment, urmand ca, la
repetarea acestora, Comisia de etica sa impuna conducerii luarea masurilor administrative.

Sanctiunile date sau propuse de Comisia de etica vor fi proportionale cu abaterea
comisa si cu prejudiciul cauzat de aceasta.

Sanctiunile luate de Comisia de etica vor fi puse in aplicare de conducerea ITT.

Comisia de etica va monitoriza aplicarea sanctiunilor de catre conducere, va interveni
pe langd aceasta pentru aplicarea corecta si la timp a sanctiunilor si va apela la forurile
superioare in cazul 1n care conducerea ITT nu aplica, sau nu aplica corect, sanctiunile.

(6) Mecanismul de decizie

a. Comisia de etica se intruneste semestrial, in sedinta ordinara, si ori de cate ori este
nevoie, in Intalniri extraordinare;
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cvorumul Comisiei de etica este constituit din jumatate plus unu din membri, dintre
care obligatoriu un membru de sex femeiesc, un membru de sex barbatesc, un
membru student, un membru cadru didactic;

Comisia de etica se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la
depunerea unei sesizari / reclamatii;

in cazul sesizarilor / reclamatiilor urgente, cel putin un membru al Comisiei de etica
va trebui sa preia cazul in regim de urgenta;

deciziile Comisiei de etica, inclusiv alegerea membrilor echipelor de analizare a
cazurilor, aprobarea rapoartelor de caz si a sanctiunilor, se iau cu majoritate simpla
de voturi;

evaluarea sesizarilor / reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se realizeaza
de catre echipe de cel putin trei membri numiti de Comisia de etica in sedintele
acesteia; dintre membri, cel putin unul este student, si unul este cadru didactic;
raportul de caz si propunerile de sanctiuni sunt realizate de membri echipei de
analiza a cazului si se aproba in cadrul cvorumului Comisiei de etica;

raportul final va contine ludrile de pozitie ale celorlalti membri ai Comisiei de etica,
daca acestea exista, fie individuale, fie sub forma unei pozitii comune;

nici unul din membri Comisiei de etica nu poate fi impiedicat sa faca parte din
cvorum sau din echipele de ancheta, cu exceptia situatiei in care cazul anchetat il/o
pun/e intr-un conflict de interese evident.

3.2. Sesizirile / Reclamatiile si analizarea cazurilor

Sesizarile se referd la atentionarea Comisiei de etica asupra cazurilor de plagiat (sub
toate formele sale) si a cazurilor de frauda la examene / concursuri.

Reclamatiile se referd la toate celelalte cazuri, cum ar fi cazurile de hartuire, de
discriminare si de coruptie — in care existd victime identificabile in mod direct, care sunt
autoarele reclamatiilor.

Membrii Comisiei de etica se pot sesiza din oficiu, urmand a analiza daca este vorba
doar de alegatii neintemeiate si nesustinute sau existd un caz concret, urmand a se lua decizii de
sanctionare sau inaintare catre institutii abilitate in vederea ludrii unor masuri legale.

(1) Procedura de rezolvare a sesizarilor / reclamatiilor:

a.

Primirea sesizarilor / reclamatiilor

sesizarile / reclamatiile se depun in termen de cel mult sase luni de la evenimentele
care constituie subiectul acestora;

nu se accepta pentru analiza sesizdri / reclamatii anonime;

nu se accepta reclamatii din partea altor persoane decat a celor direct afectate;
sesizdrile pot apartine oricdrei persoane, membri Tn comunitatea academica sau Nnu,
daca persoanele care fac obiectul lor sunt membri in comunitatea academica;
sesizarile / reclamatiile se primesc la biroul Comisiei de etica, in plic inchis, si sunt
luate Tn evidenta de secretarul/a acestuia, care elibereaza un numar de Inregistrare;
plicurile inchise se deschid numai de catre membrii Comisiei de etica sau de catre
un membru delegat al acestuia;

decizia cu privire la validitatea sesizarii / reclamatiei, respectiv la demararea
analizei cazului, laolaltd cu motivatia acestei decizii, se comunicd persoanei care a
reclamat Tn termen de maximum 30 de zile de la depunere;

sesizdrile / reclamatiile se formuleaza 1n scris si contin cat mai multe date relevante
privind identitatea celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact),
identitatea partii acuzate de abatere, actiunile imputate, locul si data infaptuirii
acestora, eventualii martori, orice alte informatii considerate relevante (a se vedea
modelul de reclamatie din anexa);
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— la cerere, secretarul/a Comisiei de eticd va acorda consiliere cu privire la
formularea si completarea sesizarilor / reclamatiilor, dar nu poate deschide plicurile
cu sesizari sau reclamatii.

b. Notificarea partii care face subiectul sesizairii / reclamatiei

— pe parcursul investigarii cazului, partea reclamata va fi notificatd despre primirea
sesizarii / reclamatiei, in scopul de a formula o pozitie scrisa cu privire la faptele
imputate. In notificarea adresatd partii reclamate, Comisia de eticd va preciza
continutul sesizarii / reclamatiei, natura informatiilor solicitate si o va invita pe
aceasta sa-si exprime eventualele obiectii cu privire la capacitatea membrilor
Comisiei de a judeca respectivul caz (conflicte de interese etc.);

— lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a reclamatului/ei nu vor
impiedica derularea procedurilor ulterioare;

— in cazul in care partea reclamata recunoaste faptele care i-au fost imputate in
sesizare/reclamatie, Comisia de etici poate lua o decizie pe baza sesizarii /
reclamatiei si pozitiei scrise a partii reclamate.

(2) Investigarea cazului; colectarea datelor; audierea partilor

Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie abateri
sau acte discutabile in sensul Codului de etica, Comisia de etica va desfasura o investigatie,
inclusiv prin intervievarea martorilor, audierea si, daca este necesar si daca partea vatamata isi
da consimtamantul, confruntarea partilor.

a. Audierea partilor

Dupa colectarea informatiilor relevante, Comisia de etica va solicita audierea separata a
fiecareia dintre parti pentru a comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor, pentru a le
verifica si pentru a obtine pozitia partilor cu privire la acestea. In cazul in care intrevederea nu
este posibila, Comisia de etica va comunica informatiile in scris si va solicita partilor o pozitie
scrisa.

b. Confruntarea partilor

Dupa audierea separata a partilor, Comisia de etica poate propune confruntarea directa a
acestora. Confruntarea partilor are loc numai daca se obfine consimtamantul partii vatamate si
in cazul in care se considera ca aceasta este necesard pentru evolutia analizei cazului respectiv.

c. Comunicarea cu partile

Pe tot parcursul investigatiei, Comisia de etica poate solicita partilor, in scris sau verbal,
informatii sau lamuriri cu privire la detaliile cazului.

d. Raportul Comisiei de etica

Comisia de eticd va intocmi raportul, pe baza datelor colectate si a
audierilor/confruntarii partilor, in decursul unei perioade de maximum 60 de zile de la data
acceptarii formale a inceperii investigarii cazului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Inainte de comunicarea raportului, o copie a acestuia va fi transmisi fiecireia dintre
parti, cdrora li se va solicita o opinie cu privire la continutul siu. In functie de raspunsul
partilor, Comisia de etica va putea opera modificari asupra raportului, sau il va comunica fara
modificari organismelor si persoanelor relevante.

Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor
imputate si a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivata pe baza probelor obtinute de
Comisia de etica in urma investigatiilor si audierilor. Pe baza acesteia, Comisia de etica va lua
o decizie cu privire la masura in care faptele imputate constituie sau nu o incalcare a Codului
de eticd. In cazul in care Comisia de etici gaseste o incalcare a Codului de etic, va inainta un
raport final de caz partilor, precum si organismelor cu prerogative sa aplice sanctiunile indicate
de acesta. In cazul in care Comisia de etica considera ci natura problemei permite sau necesiti
concilierea intre parti, pe cale amiabila, iar incédlcarea eticii academice este minora (de
exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc.), aceasta solutie va fi
propusa partilor.

e. Recursul
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Reclamantul/a si reclamatul/a pot contesta deciziile Comisiei de etica, in termen de
maximum 15 de zile de la comunicarea acestora, la Senatul ITT.

Comisia de etica va acorda organismelor care analizeaza recursul tot sprijinul sau,
inclusiv prin punerea la dispozitie a raportului, a documentelor in baza céarora acesta a fost
intocmit si a oricaror alte documente relevante aflate in posesia sa.

(3) Alte prevederi

a.

C.

Drepturile reclamantului/ei

de a beneficia de confidentialitate. Daca, in decursul derularii procedurilor,
dezvaluirea identitatii reclamantului/ei catre terti este absolut necesara,
reclamantului/ei 1 se va cere permisiunea in acest sens. Daca reclamantul/a refuza
sda 1si dea permisiunea, se va proceda in continuare fara dezvaluirea identitatii
acestuia/acesteia, in masura in care acest lucru este posibil. Dacad ancheta nu poate
continua fara dezvaluirea identitatii, iar reclamantul/reclamanta refuza sa isi dea
permisiunea, cazul va fi clasat;

de a fi consiliat/a cu privire la depunerea unei sesizari / reclamatii corect intocmite;
de a primi un numar de Inregistrare pentru sesizarea / reclamatia depusa;

de a apare in fata Comisiei de etica, insotit/a, dacd doreste, de un/o reprezentant/a
(avocat/a, coleg/a, tutore legal, martor/a etc.);

de a cunoaste componenta echipei de caz si de a contesta, inainte de demararea
anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecta,

de a depune pozitii in scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei de etica
privitoare la caz;

de a primi o copie dupa raportul finalizat inainte ca acesta sa fie Inaintat conducerii
ITT si de a depune o opinie scrisa;

de a face recurs la decizia Comisiei de etica si ulterior, la decizia organismului de
recurs din interiorul ITT: Senatul.

Drepturile partii reclamate

de a apare in fata Comisiei de etica, insotit/a, daca doreste, de un/o reprezentant/a
(avocat/a, coleg/a, tutore legal, martor/a etc.);

de a i se comunica componenta echipei de caz si de a contesta, inainte de demararea
anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecta;

de a depune pozitii in scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei de etica
privitoare la caz;

de a primi o copie dupa raportul finalizat inainte ca acesta sa fie inaintat conducerii
ITT, si de a depune o opinie scrisa;

de a face recurs la decizia Comisiei de etica si ulterior, la decizia organismului de
recurs din interiorul ITT: Senatul.

Confidentialitate

Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurdrii anchetei va fi interzis, cu
exceptia reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii
oficiale a organelor de stat autorizate.

Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmatoarele
exceptii: reprezentantii legali ai partilor in cazul unui recurs; membri organismului de recurs;
organele de stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale a
organelor statului; cercetatorii, exclusiv in interesul cercetarii academice si cu respectarea unor
standarde stricte de confidentialitate.

d.

Arhiva Comisiei de etica

Secretarul/a Comisiei de etica este responsabil/a cu pastrarea tuturor datelor colectate in
dosarele de caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu.
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Comisia de etica va pastra dosarele pe durata nedeterminata, intr-un spatiu adecvat pus

la dispozitia acestuia de conducerea institutiei de invafamant superior.
e. Conflicte de interese

In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamati solicitd excluderea unui/unei
membru/e al/a Comisiei de etica de la judecarea si anchetarea cazului din cauza unui conflict de
interese, acestuia/acesteia i se va permite sau impune sa se retragd de la investigarea
sesizarii/reclamatiei. In caz contrar, Comisia de eticd va decide prin vot, cu majoritate simpla,
cu privire la capacitatea acestuia/acesteia de a judeca si ancheta cazul.

In situatia recuzarii, membrul/a Comisiei de etica recuzat/a nu va participa la echipa de
caz si la votarea raportului de caz.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Orice modificare sau adaugire la prezentul cod poate fi facutd numai de catre Senatul
ITT, la propunerea Comisiei de etica.

Aprobat Senat,

Presedinte Senat 07.07.2015 | (7(/ R
Lect. univ. dr. Pavel CHIRITESCU T

Avizat Rector, IPRYE
Prof. univ. dr. Marcel GHITA rahnanls U ‘{// M
Verificat Decan, 05.06.2015 £ T

Conf. univ. dr. leremia RUSU

Intocmit Comisie,
Director Departament Teologie 21.05.2015
Lect. univ. dr. Gheorghe DRAGOMAN
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